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MANNRETTINDASKRIFSTOFA ISLANDS

INNGANGUR

Mannréttindaskrifstofa Islands (MRSI) var stofnud &
Pingvollum pann 17. jini 1994 og er i dag samtok fimmtan
félagasamtaka og stofnana sem vinna & einhvern hatt ad
mannréttindum. Tilgangur MRSI er ad vinna ad framgangi
mannréttinda med pvi ad veita upplysingar um
mannréttindamal og studla ad freedslu og rannséknum.
Skrifstofan gegnir einnig eftirlitshlutverki gagnvart
stjornvoldum sem felst i umségnum um lagafrumvorp og
skyrslugerd fyrir eftirlitsnefndir Sameinudu pjédanna og
Evrépuradid. Pa kemur Mannréttindaskrifstofan fram fyrir
islands hond i alpj6dlegu samstarfi, m.a. AHRI, samtékum
mannréttindastofnana og i norreenu samstarfi, auk
patttoku i alpjédasamtokum er vinna ad akvednum
malefnum, s.s. UNITED, FIDH og OP-ESCR.
Utanrikisraduneytid hefur enn fremur falid MRSI ad sinna
hlutverki tengilidar og upplysingagjafa vid samtok, félog og
stofnanir i rikjum sem njéta styrkja ar Uppbyggingarsjodi
EES og samsvarandi/hlidsteedar islenskar stofnanir,

samtok og félog.

Af umsdgnum MRSI um einsték lagafrumvérp, sem og |
skyrslum til ymissa alpjédastofnana um stddu
mannréttinda a islandi, ma rada afstédu skrifstofunnar til
mannréttindamala. Skrifstofan hefur engin tengsl vid
stjornmalaflokka eda stefnur og tekur ekki afstédu til
einstakra mala nema pau snerti mannréttindi sérstaklega.

Helstu verkefni skrifstofunnar sidustu arin eru malping
um mannréttindi, freedsla & ymsum vettvangi, 16 daga
atak gegn kynbundu ofbeldi, Evropuvika gegn rasisma,
16gfraediradgjof vid innflytjendur, ad svara fyrirspurnum og
erindum sem berast fra einstaklingum og stofnunum,
innlendum og erlendum, skyrslugerd, umsagnir, Gtgafa
ritradar og uppbygging og vidhald heimasidu.

Meginpeettir starfs skrifstofunnar fyrir utan hefédbundin
verkefni & arinu 2018 voru Erasmus verkefnid All4rights
Human Rights, auk pess ad flytja erindi eda taka patt i

pallbordsumraedum & ymsum malpingum og radstefnum.

Ad vanda var unninn fj0ldi umsagna um lagafrumvorp,
fyrirlestrahald var nokkud, m.a. um mismunun, hatursreedu
og mannréttindi almennt. Skrifstofan svaradi a timabilinu
erindum fra ymsum alpjédlegum samtdkum og adilum er
starfa ad mannréttindum erlendis og hérlendis, fra
sendirddi Bandarikjanna og almenningi. Enn fremur hefur
MRSI skapad sér virdingu og traust fjslmidla og er leitad til
hennar pegar mannréttindamal eru til umfjollunar. Afram
var unnid ad uppbyggingu heimasidu. pa fér jafnframt
mikil vinna i skipulagningu 16 daga ataks gegn kynbundu
ofbeldi og Evrépuviku gegn kynpattamisrétti sem hvort
tveggja tokst afar vel. Skrifstofan sinnti einnig
samkveemt

16gfraediradgjof fyrir innflytjendur

pjonustusamningi vid félagsmalaraduneytid.
Mannréttindaskrifstofan atti og seeti i Velferdarvaktinni,
sérfraedingah6pi um mansal, samradshépi um konur frid
og Oryggi, vinnuhépi um endurskodun busetuskerdinga og
teymi um malefni innflytjenda svo eitthvad sé nefnt. Pa tok
skrifstofan patt i verkefni Landsamtakanna Proskahjalpar
medsetuibakhopivardandibérn medinnflytjendabakgrunn
og sérparfir.

A arinu 2018 naut MRSI fjarframlags fra
démsmalarraduneyti, samkvaemt samningi sem gilti Gt
ario 2018, auk samstarfssamnings til priggja ara vid
utanrikisrdduneyti med sama gildistima, voru badir
samningar framlengdir 1 lok arsins. P& var
pjonustusamningur  vid  félagsmalaraduneyti  um
|6gfreediradgjof fyrir innflytjendur endurnyjadur til eins
ars. Adrar tekjur skrifstofunnar eru fyrst og fremst vegna

styrkja til sérgreindra verkefna.

Margrét Steinarsdottir framkveemdastyra




ADILDARFELOG

Adildarféelog og fulltriar i stjorn

A adalfundi 2018 var stada formanns stjérnar MRSI laus til kosningar og Kitty Anderson gaf ekki kost & sér til aframhaldandi
stjornarsetu. Ellen Calmon var kosin stjornarformadur til tveggja ara. Hugrin Hjaltadottir gaf kost & sér til aframhaldandi
setu i stjorn, ni sem gjaldkeri, og var hin sjalfkorin i pa stédu. Kjornefnd tilnefndi Daniel Hauk Arnarsson til embeettis

varaformanns og var pad sampykkt. Allir i kjérnefnd gafu kost a sér til aframhaldandi setu og var pad sampykkt. Kjérnefnd

samanstendur pvi af Margréti Pétursdéttur, Brynhildi Heidar- og Omarsdéttur og Hrannari Jénssyni.

Stjorn Mannréttindaskrifstofunnar er eftir adalfund skipud eftirfarandi fulltrGum adildarfélaga:

Amnesty International islandsdeild:
Adalfulltrdi: Brynhildur G. Flévenz
VarafulltrGi: Johanna K. Eyjélfsdottir

Barnaheill:

Adalfulltrii: Aslaug Bjérgvinsdottir
VarafulltrGi: Erna Reynisdottir

Biskupsstofa:

Adalfulltrii: Ragnheidur Sverrisdottir
VarafulltrGi: Arnér Bjarki Blomsterberg

Haskolinn a Akureyri:

Adalfulltrii: Agast b. Arnason
Varafulltrii: Adalheidur Amundadéttir

Haskolinn i Reykjavik:

Adalfulltrai: Poérdis Ingadottir
Varafulltrai:

Hjalparstarf kirkjunnar:

Adalfulltrai: Kristin Olafsdéttir
Varafulltrii: Bjarni Gislason

Jafnréttisstofa:

Adalfulltrdi: Hugrin R. Hjaltadéttir
Varafulltrii: Tryggvi Hallgrimsson

Kvenréttindafélag islands:

Adalfulltrui: Ellen Calmon

Varafulltrii: Brynhildur Heidar- og Omarsdéttir

Landssamtokin Gedhjalp:
Adalfulltrai: Einar Pér Jonsson
Varafulltrdi: Aslaug Inga Kristinsdéttir
Landssamtokin Proskahjalp:
Adalfulltri: Arni Mdli J6nasson
VarafulltrGi: Bryndis Snaebjérnsdéttir
Raudi kross islands:
Adalfulltrii: Kristin Hjalmtysdottir
VarafulltrGi: Nina Helgadéttir
Samtokin ‘78:
Adalfulltrti: Daniel Haukur Arnarsson
VarafulltrGi: Audur Magndis Audardottir
Siomennt - Félag sidraenna hiimanista:
Adalfulltrii: Margrét Pétursdottir
Varafulltrii: Hope Knltsson
UN Women a islandi:
Adalfulltrai: Stella Samuelsdéttir
VarafulltrGi: Marta Bladéttir
Oryrkjabandalag islands;
Adalfulltrdi: Puridur Harpa Sigurdardottir

VarafulltrGi: Runar Bjorn Herrera
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MANNRETTINDASKRIFSTOFA ISLANDS

FJARMAL

Fjarmal

A arinu 2014 var gerdur samningur vid
innanrikisraduneytid til arsloka 2018, um 12 milljén
krona arlegt framlag til skrifstofunnar. petta fyrirkomulag
styrkti starfsemi skrifstofunnar par sem henni var gert
kleift ad gera skyrari langtimadaetlanir & grundvelli
oruggara rekstrarumhverfis. Samstarfssamningur vid
utanrikisraduneytid, um 3,5 milljona framlag, gilti einnig
Gt arid 2018, en hann hefur einnig verid skrifstofunni
afar mikilveegur. Voru badir samningar framlengdir a
arinu 2018, vio domsmalaraduneyti til eins ars og vid
utanrikisraduneyti til fjogurra ara med fyrirvara um
breytingar. Framlag domsmalaraduneytis haekkadi
um 1 milljén kréna og utanrikisraduneytis um 500
pdsund. Pjénustusamningur vid velferdarraduneyti um
|0gfreediradgjof fyrir innflytiendur var framlengdur til
eins ars og kemur starfseminni einnig til gbda. Fékk
skrifstofan einnig styrk fra félagasmalaraduneyti til
ad fullvinna rit um réttindi aldradra og i verkefnid
LPekktu rétt pinn, pekking er vald“, sem vardar fraedslu
fyrir erlendar konur, einkum brotapola ofbeldis. Kann
skrifstofan ofangreindum adilum, auk annarra peirra
adila sem veittu skrifstofunni studning a arinu, bestu

pakkir fyrir.
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Starfsmannamal og skrifstofuhald

Framkveemdastyra MRSi er Margrét Steinarsdottir
|6gfreedingur. Elin G. Einarsdéttir 16gfreedingur er hinn
starfsmadur skrifstofunnar. Um bokhald skrifstofunnar
sér Kolbrin Sigridur Hilmarsdottir bokari. A0 vanda barst
fjéldi innlendra og erlendra starfsumsokna og fyrirspurna
um moguleika & starfspjalfun. A &rinu 2018 voru 3
starfsnemar & skrifstofunni, einn fra islandi, annar fra
Bretlandi og sa pridji fra Bandarikjunum. Sokum
plassleysis er erfidara fyrir skrifstofuna ad taka & moti
starfsnemunum nd en adur en vonandi finnst farseel leid
enda mikill avinningur fyrir stofuna ad fa pa adstod sem
hlyst af starfsnemum. Framkveemdastyra og stjorn MRSI
pakka starfsfolki og adstodarfolki einstaklega vel unnin

storf & arinu og anaegjulegt samstarf.

Husnaedismal

Mannréttindaskrifstofan ~ hefur  haft adsetur a
Hallveigarstodum, Tungotu 14, fra september 2010.
Hlsnaedid hentar starfsemi skrifstofunnar ad o6llu leyti
afar vel. Framkvaeemdastyra og starfsfolk hafa nu eigin
skrifstofur, og fundaradstada er god.

Hallveigarstadir eru sjalfseignarstofnun sem er i eigu
Bandalags kvenna i Reykjavik, Kvenfélagasambands
islands og Kvenréttindafélags islands. Kvennasamtokin i
landinu komu saman arid 1917, pegar Bandalag kvenna i
Reykjavik var stofnad, og pa téldu konur naudsynlegt ad
koma & laggirnar kvennaheimili fyrir kvennasamtok a
landinu. betta er fyrst og fremst adsetur kvennasamtaka i
landinu en ad 00ru leyti til styrktar menningar- og
mannudarstarfssemi, sem kvennasamtokin, pau er ad

eigninni standa, gangast fyrir.

Kvennaheimilid  Hallveigarstadir par sem
Mannréttindaskrifstofan er til hiisa vié Tungotu 14.

Badi stadsetning og adgengi eru med besta moti
og pad fer mjog vel um starfsmenn skrifstofunnar

enda hisnzdid rimgott og bjart.




Bokasafnid

pann 9. april 2015 afhenti MRSI Landbdkasafni/
Pj6darbokhlddu bokasafn sitt ad gjof. Var pad einkum gert i
beim tilgangi ad pad keemi betur ad notum par sem afar litid

var um ad leitad veeri eftir bokum til Gtlana.

Heimasioda

Heimasidu MRSI er aetlad ad beeta og audvelda adgengi
almennings ad upplysingum um mannréttindamal. Arid
2014 var nyrri vefsidu komid i upp og er efni hennar mun
adgengilegra en adur var. SI6din er www.humanrights.
is. Reglulega er baett inn upplysingum a heimasiduna og
uppfeaerdar peer upplysingar sem pegar eru til stadar, s.s.
a vefsetri um mannréttindi, en umsagnir skrifstofunnar
til Alpingis og raduneyta eru settar jafnédum inn & vefinn.
Vefsetrid um mannréttindi inniheldur medal annars
greinar um ymsa paetti mannréttinda, greinar um akvedna
samfélagshdpa og réttindi peirra, helstu alpjodasamninga,
efni frda Sameinudu pjédunum og doma alpjédlegra
mannréttindadémstéla. Pa er einnig efni a sidunni Gr
alpjodlega rannsoknarverkefninu Human Rights Education
Project (HREP) auk almennra upplysinga um mannréttindi &
islandi og upplysingasidur skrifstofunnar um 16 daga atak
gegn kynbundu ofbeldi, Evropuviku gegn kynpattamisrétti,
PROGRESS-verkefni fyrri ara, Mannréttindayfirlysingu
Sameinudu pjédanna, Kvennasattmala Sp og vefleikinn
Flétta. Vefurinn er uppfaerdur eftir pvi sem kostur er og a
sidu Evropuviku gegn kynpattamisrétti er t.d. safnad saman

ymsu fraedsluefni fyrir unglinga og bérn um malaflokkinn.

'@ ICELANDIC HUMAN RIGHTS CENTRE

UM OKKUR VERKEFN

Eftirfarandi rit eru adgengileg & heimasidu
skrifstofunnar www.humanrights.is:
e Mannréttindayfirlysing Sameinudu pjodanna
e Kvennasattmali Sameinudu pjodanna
e Bann vido mismunun
e Mannréttindi i prengingum
»  Réttindi transgender félks a islandi
¢ Hatursordrada: yfirlit yfir gildandi 16g og reglur -

abendingar til framtidar

A sidunni er einnig ad finna skyrslu um hatursraedu
og kynjahyggju & netinu, sem MRSI vann i samstarfi vid
Mannréttindastofnun Danmerkur og Umbodsmann jafnréttis
og mismununar i Noregi. Par er einnig ad finna leidbeiningar
a ensku um hvernig eigi ad haga vidtélum vid innflytjendur
med menningarfaerni ad leidarljosi. Leidbeiningarnar voru
unnar i tengslum vid ERASMUS verkefnid Bridge Builders
sem MRSI ték patt i &samt Law for Life i Bretlandi og AVIJED
i Frakklandi. A sidunni ma einnig finna Gtdratt 4 ensku Gr
skyrslunni um haturseedu. Pa er og ad finna a heimasidunni
baeklinginn EkKi i lagi, en hann fjallar um hatursraedu og er

snidinn ad bérnum og ungmennum.

Vefsidan er ad meginstefnu a islensku en p6 er mikid efni
einnig adgengilegt a ensku sidunni. Stefnt er ad pvi ad vera
med upplysingar um skrifstofuna og 16gfreediradgjofina a
fleiri tungumalum, s.s. pélsku, spaensku og rdssnesku, og

mun pad koma inn eins fljott og audio er.

|l |= i v

MANNRETTINDASAMNINGAR SPURNINGAR 0G SVBR

RADGJOF

LESAMERA
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STARFSEMIN

Umsagnir um lagafrumvorp og pingsalyktunartillogur

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007 (afndm skerdingar ellilifeyris vegna
atvinnutekna). 148. loggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 51 - 51. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & almennum hegningarlégum, nr.
19/1940, med sidari breytingum (kynferdisbrot). 148.
l6ggjafarping 2017 - 2018. bingskjal nr. 10 - 10. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um almenn hegningarlog
(starfraent ofbeldi). 148. l6ggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 37 - 37. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & I6gum um Gtlendinga. 148.
l6ggjafarping 2017 - 2018. Pingskjal nr. 34 - 34. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um islenskan rikisborgararétt og barnalog
(rikisfangsleysi). 148. loggjafarping 2017 - 2018.
pPingskjal 205 - 133. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu til
pingsalyktunar um skilyrdislausa grunnframfeersiu
(borgaralaun). 148. Iéggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal 9 - 9. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu a I6gum um mannandéfn, nr.
45/1996. 148. l6ggjafarping 2017 - 2018. Pingskjal
nr. 150 - 83. mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um réttindi og skyldur
starfsmanna rikisins, nr. 70/1996. 146. I6ggjafarping
2017 - 2018. pingskjal nr. 35 - 35. mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu a 16gum um almannatryggingar
og félagslega adstod (afndam sérstakrar uppbdtar til
framfaerslu). 146. 16ggjafarping 2017 - 2018. Pingskjal
nr. 39 - 39. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu til
pingséalyktunar um rétt barna til ad vita uppruna sinn.
146. |6ggjafarping 2017 - 2018. bingskjal nr. 88 - 74.
mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu a l6gum um heilbrigdispjonustu
nr. 40/2007 og l6gum um malefni aldradra, nr.
125/1999, med sidari breytingum (réttur til einbylis
og sambuldar vid maka a oldrunarstofnunum). 146.
I6ggjafarping 2017 - 2018. bingskjal nr. 252 - 178.
mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & barnalégum, nr. 76/2003,
med sidari breytingum (stefnandi fadernismals). 146.
I6ggjafarping 2017 - 2018. bingskjal nr. 334 - 238.
mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu til
pingséalyktunar um endurskodun XXV. kafla almennra
hegningarlaga. 146. loggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 182 - 113. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um 40 stunda vinnuviku,
nr.88/1971, med sidari breytingum. 146. 16ggjafarping
2017 - 2018. pingskjal nr. 239 - 165. mal.

Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um
tillogu til pingsalyktunar um beetta stjornsyslu i
umgengnismalum. 146. léggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 157 - 90. mal.

Umségn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um almannatryggingar,
nr. 100/2007 (barnalifeyrir). 146. I6ggjafarping 2017
-2018. Pingskjal nr. 165 - 97. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp til
laga um breytingu a 16gum um atvinnuleysistryggingar,
nr. 54/2006 (bétaréttur fanga). 146. loggjafarping
2017 - 2018. pingskjal nr. 48 - 48. mal.




Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & almennum hegningarlégum
(umskurdur drengja). 146. l6ggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 183 - 114. mal.

Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um
frumvarp til laga um jafna medferd 6had kynpeetti og
pj6dernisuppruna. 146. léggjafarping 2017 - 2018.
Pingskjal nr. 550 - 393. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um jafna medferd a vinnumarkadi. 146.
|6ggjafarping 2017 - 2018. bPingskjal nr. 551 - 394.
mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu & 16gum um réttindi og skyldur
erlendra fyrirteekja sem senda starfsmenn timabundid
til Islands og starfskjér peirra og fleiri 16gum (vernd
réttinda & vinnumarkadi, EES-mal). 148. l6ggjafarping
2017 - 2018. pingskjal nr. 674 - 468. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu til
pingsalyktunar um légfestingu samnings Sameinudu
pj6danna um réttindi fatlads folks. 149. l6ggjafarping
2018 - 2019. pingskjal nr. 21 - 21. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um frumvarp
til laga um breytingu a 16gum um almannatryggingar
(@fndm kronu & méti  krénu  skerdingu). 149.
l6ggjafarping 2018 - 2019. bingskjal nr. 54 - 54. mal.
Umsogn Mannréttindaskrifstofu islands um
frumvarp til laga um breytingu & l6gum nr. 83/1994,
um umbodsmann barna (hlutverk umbodsmanns
barna, radgjafarh6pur barna og barnaping). 149.
I6ggjafarping 2018 - 2019. Pingskjal nr. 156 - 156.
mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu islands um tilldgu
til  pingsalyktunar um stofnun radgjafarstofu
innfleytjenda. 149. léggjafarping 2018 - 2019.

Pingskjal nr. 19 - 19. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um tillégu til
pingséalyktunar um adgerdadaetiun fyrir arin 2019-2022 til
ad styrkja stddu barna og ungmenna. 149. l6ggjafarping
2018 - 2019. pingskjal nr. 13 - 13 mal.

Umsogn Mannréttindaskrifstofu Islands um breytingu &
ymsum l6gum til ad heimila skraningu l6gheimilis barna
hja badum forsjarforeldrum. 149. I6ggjafarping 2018 -
2019. Pingskjal nr. 25 - 25. mal.

Umsogn Mannréttindaskrifstofu Islands um breytingu
a l6gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins,
nr. 70/1996 (brottfall kréfu um rikisborgararétt). 149.
I6ggjafarping 2018 - 2019. bingskjal nr. 45 - 45. mal.
Umsogn Mannréttindaskrifstofu Islands um breytingu
a l6gum um nalgunarbann og brottvisun af heimili, nr.
85/2011, med sidari breytingum (medferd beidna um
nalgunarbann). 149. I6ggjafarping 2018 - 2019. bingskjal
nr. 26 -26. mal.

Umsdgn Mannréttindaskrifstofu Islands um tillégu
til pingsalyktunar um aeeltun fyrir arin 2019 - 20122
um adgerdir gegn ofbeldi og afleidingum pess. 149.
|6ggjafarping 2018 - 2019. bingskjal nr. 550 - 409. mal.
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Samradsfundir med stjornvoldum

Framkveemdastyra var & &rinu 2018 fulltrdi MRS |
ymsum nefndum og vinnuhépum sem starfa & vegum
rikisins.  Ma par nefna velferdarvaktina og vinnuh6p
hennar um sarafateekt, sérfreedingahdép um mansal og
sérfreedingah6p um framfylgd alyktunar O&ryggisrads
Sameinudu pjédanna nr. 1325. Pa situr framkvaemdastyra
einnig i fagradi MARK Midstodvar margbreytileika og
kynjaranns6kna, samraeduvettvangi félagasamtaka sem
starfa ad mannréttindamalum, teymi um malefni
innflytjenda, teymi um malefni flottamanna, vinnuh6pi um
endurskodun bulsetuskerdinga og og tengslaneti
umbodsmanns barna. Enn fremur @& skirfstofan seeti i
bakh6pi sem fjallar um bérn med innflytjendabakgrunn og
sérparfir. Mannréttindaskrifstofan tekur einnig patt i
samstarfi um Bjarkarhlid, midstdd fyrir polendur ofbeldis,
og er framkveemdastyra formadur stjérnar Bjarkarhlidar.

Pa gaf skrifstofan einnig jakveett svar vid patttoku i

samstarfi um midstdd fyrir polendur ofbeldis & Nordurlandi.

Adstod og upplysingagjof

Ad vanda var mikid leitad til skrifstofunnar af
einstaklingum, nemum, sendirddum, fjolmidlum og
stofnunum eftir upplysingum um mannréttindamal.

Pann 27. mars undirritudu Asmundur Einar Dadason,
félags- og jafnréttisradherra, og Margrét Steinarsdottir,
framkvaemdastryra MRSI, endurnyjun samnings vid félags-
ogbarnamalaraduneytid um aframhaldandilogfreediradgjof
til innflytjenda, peim ad kostnadarlausu. Skrifstofan hefur
sinnt peirri radgjof fra 2012 og hefur vidtdlum fjolgad
talsvert milli ara. Fengin reynsla synir ad veruleg porf er
fyrir pessa pjoénustu. Mest er 6skad eftir radgjof vegna
umsO6kna um dvalar- og atvinnuleyfi og vardandi
fjolskyldurétt, einkum vegna skilnadar- forsjar- og
umgengnismala, en ymis énnur mal koma einnig vid ségu,
svo sem radgjof og 6nnur mal sem snla ad félagslegum

réttindum innflytjenda.

Fundir, namskeid og adrir vioburdir

MRSI hélt utan um 16 daga atak gegn kynbundnu ofbeldi
likt og sidustu ar og tok patt i framkveemd og skipulagningu
pbess. 16 daga atakid er alpj6dlegt atak gegn kynbundnu
ofbeldi sem rekja ma aftur til arsins 1991. Stendur atakid yfir
fra 25. névember, alpjédlegum barattudegi gegn kynbundnu
ofbeldi, til 10. desember, hins alpj6dlega mannréttindadags.
Var timabil petta valid til ad tengja a taknraenan hatt kynbundid
ofbeldi og mannréttindi. Markmid ataksins er ad knyja & um
afnam alls kynbundins ofbeldis.

Pema arsins 2018 var: Endum kynbundid ofbeldi &
atvinnumarkadinum.

Ymsir vidburdir voru skipulagdir vids vegar um land, par &
medal dagleg greinarskrif sem birtust & w ww.visir.is og sumar
einnig i Fréttabladinu. Pa var fridarkaffi haldid, ljésagdngur,
namskeidid Verndarar barna, malping og margt fleira. Gekk
atakid i heild dkaflega vel fyrir sig og verdur sifellt umfangsmeira
fra ari til ars.

Allar almennar upplysingar um 16 daga atakid sem og atak
sidustu ara mé finna & heimasidu MRSI, www.humanrights.is

og a facebook sidu ataksins, www.facebook.com/16dagar.




Evropuvika gegn kynpattamisrétti var haldin ad
vanda dagana 17. - 25. mars 2018, med vidburdum
um gjorvalla Evrépu. Yfirskrift vikunnar i ar likt og
sidastu ar var ,H6nd i hénd“ og er honnudur
voérumerkisins Arna RUn Gustafsdottir. Likt og fyrri
ar hélt MRSI utan um skipulagningu vikunnar i
samstarfi vid ymis félagasamtok vidsvegar um
landid. Medal annars toku Raudi Kross islands,
Bandalag islenskra skata og Unglidahreyfing
Rauda Krossins patt i Evréopuvikunni.

Markmid verkefnisins var sem endraneer ad
free®da ungmenni um kynpattamisrétti og einnig ad
free®da pau um hvernig pau geti upplyst adra um
hinar ymsu hlidar kynpattamisréttis, hvernig
sporna megi vid pvi, o.s.frv.

Auk pess ad freedast um kynpattarmisrétti tokust
nemendurogstarfsfélkiyfir 20 leik-og grunnskélum
um land allt, hdnd i hénd i kringum skélabyggingar
sinartilad synasamstédu med margbreytileikanum.
betta er verkefni sem hof gongu sina 2015 i
tengslum vid atakid og aetlunin er ad halda pvi

gangandi um 6komin ar.

Jafnframt skrifudu ungmenni persénuleg poéstkort

sem send voru til handahéfsvalinna Islendinga likt
og verid hefur sidustu ar. Skilabodin voru skrifud
sem hvatning til samst6du gegn kynpattafordémum
og var vidtakendum bodid ad taka patt i peirri

samstodu med pvi ad taka mynd af sér meod

skilabodunum undir millumerkinu #hondihond.
Poskortid tok orliitlum breytingum petta arid en

akvedid var ad ramma pad inn med heiti ataksins a

hinum ymsu tungumalum.

Aua:anatuglsy Europejski Tydzien przeciwko Rasizmowi Semana europea
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pos savaité pries rasizing Linggo sa Europa Kontra Rasismo
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Framlag til funda og malstofa

Framkvaemdastyra MRS/ hélt ymis fraedsluerindi & lidnu
ari svo sem fyrir l6greglumenn, félagsradgjafanema og i

endurmenntun. Pa tok skrifstofan einnig patt i erindum og

fundum eftir pvi sem hér segir:

Pann 11. jandar st6du RIKK - Rannsoknarstofnun i
jafnréttisfreedum - og UNU-GEST - Jafnréttisskoli Haskola
Sameinudu Pjédanna - fyrir hadegisfyrirlestri med
yfirskriftinni Verold ny og betri. Motun
Mannréttindayfirlysingarinnar, par sen fyrirlesari var
Sélveig Anna Bbasdéttir en Margrét Steinarsdéttir,

fremkveemdastyra MRSI styrdi fundinum.

MRSI atti adild ad malpingi og vinnufundi um intersex
malefni, 18. og 19. febriar 2018, asamt Samtokunum 78,
Intersex island og islandsdeild Amnesty International.

Gestir malpingsins voru erlendir sérfreedingar, m.a. fra
Evrépuradinu, Amnesty International og ILGA_Europe.

Medal pess sem reett var & malpinginu var stada
intersex folks & Islandi, vernd intersex barna gegn
o6naudsynlegum leeknisfreedilegum inngripum i likama
beirra og lagaframkveemd & Méltu sem stendur framarlega

i malefnum intersex folks.

Félag kvenna i ldgmennsku (FKL) st6d fyrir malpingi med
yfirskriftinni, Jafnréttisparadisin island? pann 5. mars
2018 a Hallveigarst6dum en par flutti framkveemdastyra
MRS erindi um evrépskt lagaumhverfi og jafnrétti. Tilefni
malpingsins var heimsokn systurfélags FKL fra New York

fylki og foru pvi fyrirslestrar fram a ensku.

Hid arlega Jafnréttisping var haldid dagana 7. - 8. mars
2018 & Hilton Reykjavik Nordica. Yfirskrift pingsins var
Utvikkun jafnréttisstarfs - #metoo og margbreytileiki.

Margrét Steinarsdéttir, framkvaeemdastyra MRSI, t6k
patt i umraedum asamt peim Gudbjoérgu Lilju Hjartardéttur,
Katrinu Bjorgu Rikardsdoéttur og Sigrinu Ingibjorgu
Gisladéttur og var skrifstofan i samstafi vid félags- og

barnamalaraduneytid um fyrri dag Jafnréttispingsins.

Samradsvettvangur trufélaga og lifsskodunarfélaga hélt
radstefnu um umskurd drengja i Norraena hdsinu 17. april
2018. Markmidid med samradsvettvanginum er ad studla
ad jakveedum samskiptum, skilningi, umburdarlyndi og
virdingu milli trafélaga, lifsskodunarfélaga og folks med
mismunandi traarvidhorf hér a landi og standa vérd um
trafrelsi og dnnur mannréttindi. A radstefnunni komu fram
hinir ymsu meelendur, bzedi hérlendir sem og erlendir.

Framkveemdastyra MRSI var fundarstjéri radfstefnunnar.

Ahmadiyya Muslim Jama‘at, samtok muslima & Islandi
héldu malping & Center Hotel Plaza i april 2018. Par var
6skad eftir erindi fra& framkveemdastyru MRSI en hdn
fjalladi almennt um storf skrifstofunnar sem og

mannréttindi & Islandi.

Pann 24. mai komu stofnanir, samték og grasrétarsamtok
sem starfa med og bjoda upp a pjénustu vid flottafélk og
umsaekjendur um alpjodlega vernd saman a lokudu
malpingi par sem pau kynntu sin verkefni hvert fyrir 6dru
og skiptust a upplysingum um pad sem gert er i pjonustu
vid flottafélk. Framkvaemdastyra MRSI kynnti par starf
skrifstofunnar og tok patt i almennum umraedum. Patttaka
var g6d og samromur um ad malpingid hafi gengid vonum

framar.




[ tilefni af 70 ara afmeeli Mannréttindayfirlysingar
Sameinudu pjédanna stédu samraeduvettvangur um
mannréttindi  og styrihdpur Stjornarradssins um
mannréttindi ad hatidarfundi i Verdld - husi Vigdisar pann
10. desember. Flutt voru ymis ahugaverd erindi og var
framkvaeemdastyra skrifstofunnar patttakandi i
pallbordsumraedum um stédu mannréttinda & Islandi og &

alpj6davettvangi.

MANNRETTINDA-
YFIRLYSING SAMEINUBU

BIODANNA

ASTANDUPAHUMAMNRIGHTS

Framkveemdastyra MRSI s& um fundarstjorn & opnum
fundi & vegum Hofda fridarseturs, Reykjavikurborgar og
Haskéla islands, par sem fjallad var m.a. um ad starfi
mannréttindahreyfinga um heim allan stafadi 6gn af peim
breytingum sem hafa &att sér stad a alpjédavisu ad

undanfornu.

Fjolmidlar og opinber umrzeda

Talsvert var um ad fjolmidlar heféu samband vid MRSI
a arinu 2018. Voru ernindin margvisleg en lutu oftast ad
atvikum eda alitaefnum sem til umraedu voru hverju sinni,
eins og mansali, malefnum innflytjenda, hatursreedu og
malefnum fléttamanna og umsaekjenda um alpjodlega

vernd.

Samstarfsverkefni

Mannréttindaskrifstofa islands er einn af
samstarfsadilum stofnunar midstodvar fyrir polendur
ofbeldis & Nordurlandi. Stefnt er ad pvi ad opna midstédina
fyrri part arsins 2019. Fyrirmynd midsvodvarinnar er
Bjarkarhli® sem MRSI er einnig adili ad. Ad samstarfinu
koma m.a. Aflid, Kvennaathvarfid, Heilbrigdisstofnun

Nordurlands og Haskélinn & Akureyri.

Skrifstofan hélt afram ad sinna l6gfreediradgjof i
Bjarkarhlid, enda framlag skrifstofunnar til samstarfsins.
Skrifstofan hefur aukid vidveru sina um klukkutima a viku,
enda mikil porf par a.

Pa situr framvkaemdastyra skrifstofunnar i adalstjérn
sem formadur stjornar og starfsmadur skrifstofunnar i

framkvaemdastjorn.

A arinu héfst vinna vid skrif skuggaskyrslu til
Barnaréttarnefndar S.p.

MRSI er einn adila ad skyrslunni &samt ymsum 68rum
adilum sem vinna ad malefnum barna, s.s. Barnaheillum

og UNICEF.

Mannréttindafraedsla
Mannréttindaskrifstofan var m.a. med freedslu um
hatursreedu, 16ggjof um innflytiendur, mismunun, mansal
og mannréttindi fyrir ymsa hépa, vinnustadi og stofnanir.
P& veitti framkveemdastyra MRSI fraedslu & fundi
félagsmalaraduneytinu um efnahagsleg, félagsleg og
menningarleg réttindi. Enn fremur tok skrifstofan & méti
erlendum adilum sem 6skudu eftir freedslu um starfsemi
skrifstofunnar og stédu mannréttindamala & islandi. Ma
par nefna heimsékn lI6gfreedinga fra Japan sem sérheefa
sig i jafnréttismalum kvenna og hinsegin folks og vildu
freedast um stédu mala hér & landi. Pa hélt skrifstofan fund
med pyskum pingmonnum par sem umraeduefnid var storf

skrifstofunnar og stada mannréttinda 4 islandi.
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ERLENT
samstarf

MRSI er medlimur i samtékum mannréttindastofnana a
Nordurlondum, samtéokum mannréttindastofnana (AHRI)
og samtokum er berjast fyrir framgangi vidauka vid
alpjédasamning um  efnahagsleg, félagsleg og
menningarleg réttindi um keeruleid fyrir einstaklinga.
Skrifstofan er medlimur i UNITED samtokunum er berjast
gegn kynpattamisrétti og einnig i ESC-net sem vinnur ad
framgangi efnahagslegra, félagslegra og menningarlegra
réttinda. Pa er skrifstofan medlimur i FIDH, alpj6dlegum

samtdékum er vinna ad mannréttindum a breidum grunni.

The Association of Human Rights
Institutes (AHRI)

MRSI er einn af stofnendum AHRI og var paverandi
framkvaemdastyra MRSI  fyrsti stjornarformadur
samtakanna.

Stjornarformadur AHRI er Dr Thomas Gammeltoft-

Hansen, forstodumadur rannsoknardeildar donsku

mannréttindastofnunninnar.

Eftirfarandi 50 stofnanir eiga nG adild ad AHRI:

1. Belgrade Centre for Human Rights, Serbiu

2. Centre for Human Rights, University of Pretoria, Sudur
Afriku

3. Human Rights Consortium, School of Advanced Study,
University of London, Bretlandi

4. Centre for the Study of Global Ethics, University of
Birmingham, Bretlandi

5. Centre for the Study of Human Rights, London School of
Economics and Political Science, Bretlandi

6. Chr. Michelsen Institute, Noregi

7. Danish Institute for Human Rights, Danmorku

8. Erik Castrén Institute of International Law and Human
Rights, University of Helsinki, Finnlandi

9. European Inter-University Centre for Human Rights and
Democratisation, Venice-Lido, ftaliu

10. European Training- and Research Centre for Human
Rights and Democracy, Graz, Austurriki

11. German Institute for Human Rights, Pyskalandi

12. Human Rights and Globalization Research Group,
University of Seville, Spani

13. Human Rights and Social Justice Research Institute,
London Metropolitan University, Bretlandi

14. Human Rights Centre, University of Essex, Bretlandi
15. Human Rights Centre, Queen’s University, Belfast,

Northern Ireland, Bretlandi

Mannréttindaskrifstofa islands er m.a. medlimur
UNITED samtakanna sem berjast gegn kynpattamisrétti,

FIDH, alpjodlegra samtaka sem vinna aé mannréttindum

a breidum grunni, og AHRI - the Association of Human
Rights Institutes, en skrifstofan er einnig einn stofnenda

peirra samtaka.

=/ 5;
.\5“1

tidh

International Federation
for Human Rights




16. Human Rights Law Centre, University of Nottingham
School of Law, Bretlandi

17. UNESCO Chair in Human Rights, University of
Luxembourg, Luxemborg

18. Human Rights Programme at the University of Sydney,
Astraliu

19. Newcastle Forum for Human Rights and Social Justice,
Newcastle Law School, University of Newcastle, Bretlandi
20. Mannréttindaskrifstofa islands, islandi

21. Mannréttindastofnun Haskéla islands, islandi

22. Institute for Human Rights, Abo Akademi University,
Finlandi

23. Institute of Human Rights, Catholic University of Leuven,
Belgiu

24. Institute of Human Rights, University of Latvia, Lettlandi
25. Interdepartmental Centre on Human Rights and the
Rights of Peoples, University of Padua, ftaliu

26. Irish Centre for Human Rights, National University of
Ireland, Galway, Irlandi

27. Ludwig Boltzmann Institute of Human Rights, Austurriki
28. Maastricht Centre for Human Rights, Maastricht
University, Faculty of Law, Hollandi

29. Netherlands Institute of Human Rights (SIM), University
of Utrecht, Hollandi

30. Norwegian Centre for Human Rights, University of Oslo,
Noregi

31. Pedro Arrupe Institute of Human Rights, University of
Deusto, Bilbao, Spani

32. Poznan Centre for Human Rights, Polish Academy of
Sciences, Péllandi

33. Raoul Wallenberg Institute of Human Rights and

Humanitarian Law, Lund, Svipj6d

34. Swiss Centre of Expertise in Human Rights, Bern, Sviss
35. The Research Group Law and Development, University of
Antwerpen, Belgiu

36. Riga Graduate School of Law, Lettlandi

37. Transitional Justice Institute, University of Ulster,
Jordanstown/Magee, Bretlandi

38. University of Zirich Competence Centre for Human
Rights, Sviss

39. Crucible Centre for Human Rights, Roehampton
University, Bretlandi

40. Czech Center for Human Rights and Democratization
(CCHRD), Tékklandi

41. The Human Rights Program of the Legal la e
Department, Central European University, Ungverjalandi
42. Centre for the Study of Human Rights Law, the University
of Strathclyde, Bretlandi

43. Human Rights Implementation Centre, The University of
Bristol, Bretlandi

44, Centre for Human Rights, Ghent University, Belgiu

45, Leuven Centre for Global Governance Studies, K.U.
Leuven, Belgiu

46. The Centre on Human Rights in Conflict, University of
East London, Bretlandi

47. School of Global Studies, Univeristy of Gothenburg,
Svipj6d

48. Research Centre Human Rights, University of Vienna,
Austurriki

49. Human Rights Centre, Durham Law School, Englandi
50. Human Rights Research and Education Centre,

University of Ottawa, Kanada

@ \AHRI
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Norraent samstarf

Norreaeni skélinn i mannréttindarannsoknum

Norraeni skolinn i mannréttindarannséknum, sem adur
nefndist Norraena rannsdknanetid, var formlega stofnadur
i janGar 2002. Skélanum hefur tekist ad festa sig vel T
sessi undir 6tulli forystu Martins Scheinin. Par & ad
kortleggja rannsoknir, sem verid er ad vinna ad a
Nordurldndum & svidi mannréttinda og koma a fjogurra
ara pverfaglegu doktorsnami sem verdi skipulega
uppbyggt og strangar krofur gerdar um visindaleg
vinnubrogd. Sérstok ahersla er 16gd a norreen sjonarmid
og norreen verkefni, en einnig alpj6dleg og pa sérstaklega
verkefni sem tengja Nordurldnd umheiminum. MRSI er,

asamt niu 6drum félégum, einn adstandenda.

GRETA - Eftirlitsnefnd Evropuradsins gegn Mansali

MRSI veitti ymsum innlendum og alpj6dlegum adilum
upplysingar vardandi mansal, m.a. sat skrifstofan fundi
med GRETA, Eftirlitsnefnd Evropuradsins gegn Mansali,

en nefndin heimsétti island 17. - 20. april 2018.

Uppbyggingarsjodur EES

Uppbyggingarsjodur EES (adur Préunarsjodur EFTA) var
stofnadur af EFTA rikjunum premur, islandi, Noregi og
Lichtenstein, i peim tilgangi ad vinna gegn efnahags- og
félagslegum mismun milli peirra rikja sem adstodina
biggja og annarra EES rikja.

Eitt af markmidunum med sjodnum er ad efla samvinnu
og skapa tengsl milli rikja Evrépu. Samstarf & milli landa
feerir 6llum adilum aukna pekkingu og kunnattu, hvort
sem um er ad reeda styrkpega eda styrkveitanda. pvi er
sérstaklega hvatt til pess ad samtok i styrkpega rikinu
leiti eftir pvi ad finna sér samstarfsadila i einu af

styrkveitendarikjunum premur.

MRSI heldur utan um pa hlid sj6dsins er snyr ad

frialsum félagasamtdkum og tengslamyndun & islandi.

Undirbiningsfundur i Oslé
Framkvaemdastyra MRSI sétti undirbaningsfund
dagana 15. - 17. oktéber 2018 i O0slé vegna

Uppbyggingarsjoéds EES, en nytt timabil styrkveitinga er

hafio.




Erasmus

All4rights.humanrights

[ névember fér hépur & vegum MRS til Puerto de la Cruz
a Tenerife i verkefnid All4rights.humanrights. Um var ad
reeda ungmenna verkefni eda ,Youth Exchange program®.
Hopurinn samanstdéd af starfsmanni skrifstofunnar sem
var i leidbeinanda hlutverki, fimm ungmennum sem toku
patt og Johonnu Ingvarsdéttur, skipuleggjanda og
milligdngulid vid verkefnid. Asamt Islandi téku Spénn,
ftalia, Kroatia, Tékkland og Rimenia patt og voru saman
komnir 43 patttakendur fra fyrrgreindum I6ndum.

Tilgangur verkefnisins var ad leera um mannréttindi
almennt, kynnast menningu annarra pjoda og ad pjalfa
ungmenni upp i ad verda talsmenn mannréttinda i sinum

heimaléondum.

Ungmennin sem téku patt fyrir island hond.
F.v. Pordis Hafporsdottir, Sandra Rin Grétarsdottir,
ErlaGudriin Pérdardottir, ArnyStellaSveinbjornsdéttir
og Eyrin Inga Porbjornsdottir.
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Landamarastofnun Evropu -
FRONTEX

Ohad eftirlit med framkvemd Alpjédadeildar
rikislogreglustjora a fravisun umsakjenda um
alpjédlega vernd fra islandi

Ad beidni Alpjodadeildar rikislogreglustjéra tok MRSI ad
sér hlutverk 6hads eftirlitsadila (Human Rights Monitor)
med framkveemd fravisunar umsaekjenda um alpjédlega
vernd hér a landi i peim tilvikum sem Utlendingastofnun
synjar umsoékn. Adgerdirnar eru framkvaemdar af islensku
l6greglunni, i samstarfi vid FRONTEX (Landameerastofnun
Evrépu), ad beidni Utlendingastofnunar og
démsmalaraduneytisins.

Fulltrdar MRSI féru i heildina T 7 eftirlitsferdir & arinu
2018 og voru vidkomustadir Albania, Georgia og K6s6vo.
Var i 6llum tilvikum notast vid leiguvélar, af tilliti til
hagsmuna gerdarpola, i stad hefdbundinnar framkveemdar
sem hefdi pytt ad fljiga i almennu aeetlunarflugi med
tilheyrandi millilendingum og 6drum 6peegindum sem af
bvi kynnu ad hljétast.

Gengu ferdirnar vel fyrir sig og mun MRSI halda &fram ad

gegna pessu eftirlitshlutverki & nyju ari.
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